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En cumplimiento del articulo 31, literal j, del Estatuto del Consejo Centroamericano de Superintendentes de
Bancos, de Seguros y de otras Instituciones Financieras (CCSBSO), me complace presentar a la Asamblea
General la Memoria de Labores, que resume las actividades y logros mas relevantes alcanzados durante el
ejercicio 2022.

Las labores y proyectos desarrollados en este afio estuvieron enfocados en el cumplimiento de nuestros
objetivos estatutarios y estratégicos contenidos en el Plan Estratégico 2020-2024, lo que permitid continuar
fortaleciendo la supervision consolidada y transfronteriza; asi como la adopcion de las mejores practicas
internacionales en materia de regulacion, supervision e informacion financiera.

En relacion con el fortalecimiento de la supervision consolidada y transfronteriza, se aprobaron la Guia de
Supervision de los Riesgos de Crédito y Contagio y la Guia de Riesgo de Solvencia y Operacional, con la
finalidad de estandarizar el enfoque supervisor basado en las mejores practicas internacionales. Ademas,
implementamos las pruebas de estrés a nivel regional para medir la adecuacion patrimonial de los grupos
bancarios objetivo y realizamos el seguimiento a la evolucion de la posicion de liquidez y desempefio
financiero de estos.

En lo concerniente al fortalecimiento de las redes de seguridad bancaria, destaco la suscripcion del
Memorando Multilateral en materia de Resolucion entre los miembros del Consejo, que constituye un hito
de gran envergadura, a tenor de nuestro mandato respecto a la preservacion de la estabilidad financiera.

En el marco de la ejecucion del Acuerdo de cooperacion entre Corporacion Financiera Internacional (IFC
por sus siglas en inglés), Banco de Desarrollo Holandés (FMO, por sus siglas en holandés), el Fondo Noruego
de Inversion para Paises en Desarrollo (Norfund) y este Consejo, se iniciaron las asistencias técnicas de los
componentes del Acuerdo; asi como el Programa de Capacitacion en Finanzas Sostenibles. En este contexto,
destaco la adhesion de la Superintendencia de Bancos de Panama a esta iniciativa regional en noviembre de
2022.
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En cuanto a la convergencia del marco normativo a Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
para armonizar la preparacion y presentacion de los estados financieros de proposito general, se realizd
tanto el seguimiento a las hojas de ruta de los miembros en la adopcion de este marco de referencia, como
la aprobacion de las guias de supervision para la aplicacion estandarizada y complementaria de criterios para
“Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes”, (NIIF 15) y “Arrendamientos”, (NIIF
16).

En términos de la promocion de la ciberresiliencia a nivel regional, impulsamos la definicidon de una iniciativa
estratégica, a efecto de facilitar los canales de intercambio de informacion sobre incidentes y ataques
cibernéticos; asi como la medicion del perfil de riesgo cibernético inherente y nivel de madurez en materia
de ciberseguridad de las entidades supervisadas a nivel regional.

Conscientes de la importancia del monitoreo del riesgo de lavado de activos, financiamiento al terrorismo
y financiacion a la proliferacion de armas de destruccion masiva, subrayo el ejercicio de calibracion de la
metodologia regional para la medicion de este riesgo; asi como la determinacion de factores de preocupacion
y la definicidon de una estrategia de monitoreo de amenazas emergentes a nivel regional.

Desarrollamos las nuevas herramientas del Consejo, para el intercambio de informacion e inteligencia de
negocios; asi como la adquisicion de recursos tecnoldgicos a disposicion de los comités técnicos.

En lo concerniente a las mejores practicas para la gestion de los riesgos asociados a las Fintech, se recopild
informacion para medir el grado de penetracion de estas tecnologias financieras, principales verticales de
negocio, riesgos asociados y respuesta supervisora por parte de los miembros del CCSBSO.

En este mismo periodo, se gestiond la solicitud presentada por la Superintendencia de Bancos del Ecuador,
para participar como miembro colaborador del CCSBSO, llevandose a cabo el procedimiento de conformidad
a lo establecido por el Estatuto del Consejo y la Asamblea General.

Ademas, con el objetivo de apoyar el fortalecimiento de las capacidades del talento humano de las
superintendencias que integran este Consejo, gestionamos y ejecutamos asistencias técnicas con el Centro
Regional de Asistencia Técnica de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana (CAPTAC-DR), el Fondo
Monetario Internacional (FMI) y la Green Banking Academy (GBAC).

Finalmente, reitero nuestro compromiso con el fortalecimiento del Consejo para el logro de sus objetivos y

contribuir asi a la estabilidad financiera regional.

Mario Ernesto Menéndez Alvarado
Presidente del CCSBSO
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. Sobre el CCSBSO

MIEMBROS

Superintendencia de Bancos
de Guatemala (SIB)

Comision Nacional de Bancos y
Seguros de Honduras (CNBS)

Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador (SSF)

Superintendencia de Bancos
y de Otras Instituciones
Financieras de Nicaragua
(SIBOIF)

Superintendencia General de
5 Entidades Financieras de
Costa Rica (SUGEF)

Superintendencia de Bancos

6
de Panama (SBP)
Superintendencia de Bancos

7 de la Republica Dominicana
(SB)

8 Superintendencia Financiera
de Colombia (SFC)

9 Superintendencia de Bancos

de Ecuador (SB)*

*En proceso de adhesion.

El Consejo Centroamericano de Superintendentes de Ban-
cos, de Seguros y de Otras Instituciones Financieras, es
una asociacion sin fines de lucro que promueve entre sus
miembros la cooperacion y el intercambio de informacion,
la adopcion de estandares internacionales de regulacion, de
supervision y de informacion y facilita una efectiva supervi-
sion consolidada y transfronteriza de los grupos financieros
que operan en la region; fue creado por Acuerdo adopta-
do en la Tercera Reunion de Superintendentes de Bancos,
de Seguros y de Otras Instituciones Financieras celebrada en
San Pedro Sula, Honduras el 28 de julio de 1976.

En sus inicios, el Consejo estuvo conformado por las Super-
intendencias de Honduras, Guatemala, El Salvador, Nicaragua
y Costa Rica, aprobandose el ingreso de Panama y Republica
Dominicana en la reunion del Consejo celebrada el 18 de fe-
brero de 1999. Por otra parte, la Superintendencia Financiera
de Colombia se incorpord en julio de 2012. Durante 2022,
se aprobd la adhesion de la Superintendencia de Bancos del
Ecuador como miembro colaborador del CCSBSO, incorpo-
racion que actualmente se encuentra en proceso.

Para su funcionamiento, se firmaron acuerdos de entendi-
miento y cooperacion, entre los que se destacan:

a) El "Memorando Multilateral de Intercambio de Informa-
ciony Cooperacion Mutua para la Supervision Consolidada y
Transfronteriza”, suscrito en 2007, fortalecido en 2015y 2016,
en el que han incluido los “Lineamientos para el Tratamiento
y Evaluacion de Conglomerados y Grupos Financieros con
Debilidades”;

b) El "Acuerdo de Cooperacion para la preservacion y el for-
talecimiento de la Estabilidad Financiera Regional” suscrito
en 2014 entre los miembros del CCSBSO y los miembros del
Consejo Monetario Centroamericano (CMCA) y

c) El "Memorando Multilateral de Entendimiento en materia
de Resolucion entre los miembros del CCSBSQO”, suscrito en
2022.
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Los 6rganos de direccion del CCSBSO son, la Asamblea General y la Junta Directiva, apoyados en la Secre-
taria Ejecutiva, la Tesoreria y en los comités técnicos multidisciplinarios.

La Asamblea General esta formada por las maximas autoridades de las Superintendencias miembros del
CCSBSO:; entre sus facultades esta la de elegir la Junta Directiva, aprobar el plan estratégico, el presupuesto
y velar por el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

La Junta Directiva esta facultada para proponer reglamentos internos y las resoluciones e instructivos nece-
sarios para el buen funcionamiento del CCSBSO.
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Durante 2022, la Junta Directiva estuvo conformada de la manera siguiente:

® Presidente:
Licenciado Mario Ernesto Menéndez Alvarado,
Superintendente del Sistema Financiero de El Salvador;
® Vicepresidente:
Licenciado Luis Angel Montenegro Espinoza,
Superintendente de Bancos y de Otras Instituciones Financieras de Nicaragua;
®  Secretario:
Doctor Jorge Castafio Gutiérrez
Superintendente Financiero de Colombia;
® Tesorero:
Licenciado Otto Marlon Santos Hernandez
Superintendencia de Bancos de Guatemala;
® Vocal:
Licenciada Rocio Aguilar Montoya
Superintendente General de Entidades Financieras de Costa Rica.

Los comités técnicos, integrados por personal designado por cada miembro del CCSBSO, se encargan de
temas de su competencia, descritos a continuacion:

® Comité Técnico de Enlace: coordina la supervision consolidada y transfronteriza de los grupos bancarios
que operan en la region.

® Comité de Gestion y Resolucion de Crisis: elabora y actualiza los protocolos de actuacion y comunica-
cion cuando ocurren situaciones adversas; asi como la elaboracion de guias para planes de recuperacion
y resolucion, incluyendo la definicion de lineamientos para los colegios de resolucion.

® Comité de Seguros: fortalecer la supervision consolidada y transfronteriza de la industria aseguradora
a nivel regional; a través del intercambio de informacion sobre el desempefio de estas entidades, sanas
practicas, medidas supervisoras, entre otros.

® Comité Fintech: promover herramientas del supervisor, para evaluar los riesgos asociados a los modelos
de negocio que utilizan tecnologias financieras innovadoras; asi como el intercambio de experiencias y
mejores practicas en aspectos legales y técnicos que coadyuven a la estabilidad financiera sin menos-
cabo de la innovacion.

® Comité de Estandares: responsable de la elaboracion de la hoja de ruta para la implementacion de es-
tandares internacionales de supervision prudencial, en las jurisdicciones miembros del CCSBSO.

® Comité de Normas Contables y Financieras: atiende temas relacionados a la adopcion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

® Comité de Ciberresiliencia: promover la ciberresiliencia en el sistema financiero regional, a través del
intercambio de informacion; asi como la implementacion de metodologias para la valoracion del perfil
de riesgo cibernético y nivel de madurez de los conglomerados regionales.

® Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT): coordina el traba-
jo regional en materia de prevencién de riesgo de LA/FT, incluyendo la valoracién de la exposicion a este
riesgo de los grupos bancarios e identificacion de factores de preocupacion.

® Comité de Tecnologia: encargado de proyectos y asuntos de tecnologia de la informacion y comunica-
cion. Actualmente, administran los recursos tecnologicos del Consejo.
Comité Juridico: responsable del asesoramiento en materia legal.
Comité de Planeacion Estratégica: encargado de formular y dar seguimiento al plan estratégico del
CCSBSO y a sus iniciativas.



Memoria de Labores 2022 | www.ccsbso.org

Comité Ad-hoc de Riesgo Ambiental y Social: a cargo de la ejecucion del Acuerdo de Cooperacion
en materia de Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales, suscrito entre el Consejo y los organismos
Corporacion Financiera Internacional (IFC), Banco Holandés de Desarrollo (FMO) y Fondo de Inversion
Noruego (Norfund); siendo sus componentes: (i) Taxonomia de las Finanzas Sostenibles; (ii) Criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza y (iii) Riesgos Climaticos y Sociales.

Comité Ad-hoc de Comunicaciones: a cargo del disefio y definicion de la estrategia y Plan de Comu-
nicaciones del Consejo.

Grupo Ad-hoc de Estabilidad Financiera Regional: integrado por colaboradores de las superintenden-
cias y de los bancos centrales de la region, se encarga de la vigilancia macro prudencial del sector finan-
ciero y de la elaboracion del Informe de Estabilidad Financiera Regional.

11
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I111. Asamblea General

Tesoreria y Secretaria

Lic. Luis Angel Montenegro

Lic. Mario Ernesto Menéndez Alvarado
Superintendente del Sistema Financiero Superintendente de Bancos y de Instituciones
El Salvador Financieras de Nicaragua

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

Licda. Rocio Aguilar Montoya Lic. Amauri A. Castillo C.
Superintendente General de Entidades Superintendente de Bancos
Financieras de Costa Rica de Panama

Dr. Jorge Castaiio Gutiérrez
Superintendente Financiero de
Colombia

Ing. Marcio Giovanny Sierra Discua
Comisionado Presidente Comision
Nacional de Bancos y Seguros de
Honduras

Lic. Saulo De Leén Duran
Superintendente de Bancos de
Guatemala

Lic. Alejandro Fernandez W.
Superintendente de Bancos de la
Republica Dominicana

TESORERIA
Lic. Otto Marlon Santos Hernandez
Tesorero (SIB de Guatemala)

SECRETARIA EJECUTIVA
Lic. Karina Velasquez Lemus
Secretaria Ejecutiva del CCSBSO

13
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IV. Misién, Vision y Objetivos

Mision:

“Fortalecer proactivamente la cooperacion, la comunicacion y el entendimiento entre sus miembros en te-
mas de interés comun e impulsar la adopcion de mejores practicas de regulacion y supervision, propiciando

la estabilidad de los sistemas financieros de la region”

Vision:

“Ser una asociacion reconocida internacionalmente por la eficaz cooperacion entre sus miembros, que con-
tribuye a fortalecer la estabilidad de los sistemas financieros de la region.”

OBJETIVOS

El Estatuto del CCSBSO establece los siguientes objetivos:

Mantener y propiciar una estrecha cooperacion
e intercambio de informacion entre sus miem-
bros, para facilitar y mejorar las labores que a
cada uno competen de conformidad con la Ley
del pais de cada miembro;

Impulsar toda actividad que tienda a armonizar
nomenclaturas contables, estadisticas, legisla-
cion, métodos de trabajo y practicas relacio-
nadas con las actividades de regulacion y de
supervision de las instituciones supervisadas de
sus miembros;

Realizar estudios conjuntos sobre temas de in-
terés para sus miembros;

Recopilar y publicar estadisticas regionales y
cualquier informacion considerada de interés
para los paises de la region y para las entidades
supervisadas;

e)

f)

Asesorar a sus miembros cuando lo soliciten;

Organizar programas de capacitacion, confe-
rencias, seminarios, cursos y cualquier labor
docente para elevar el nivel técnico y méto-
dos de sus miembros;

Colaborar en el campo de su competencia y
en la forma que se estime pertinente, con los
organismos de integracion econdmica cen-
troamericana y de otras regiones a solicitud
de los mismos; y en general,

Realizar todo tipo de actividades en beneficio
de los miembros del Consejo.

www.ccsbso.org
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V. Mapa estratégico 2020 - 2024

El trabajo realizado por el Consejo estuvo orientado por los objetivos del Plan Estratégico 2020-2024, dando
continuidad al fortalecimiento de la supervision consolidada y transfronteriza de los grupos bancarios que
operan en la region y de las redes de seguridad bancaria; asi como a la adopcion de estandares interna-
cionales de supervision y de regulacion, de informacion financiera y prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo.

Impulsar, desarrollar y
.. . adaptar las mejores
Beneficiarios practicas internacionales de

regulaciéon y supervision, en
beneficio de la estabilidad
financiera de la regidn.

Procesos

Asistir a los miembros del
Aprendizaje y CCSBSO en la formacidén y

capacitaciéon del capital

crecimiento humano.

Mapa estratégico del CCSBSO, 2020-2024
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VIi. Actividades realizadas

Reunién de Asamblea General y Junta Directiva, La Romana, Republica Dominicana, julio de 2022

1. Reuniones desarrolladas

a. Reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva

Para las reuniones programadas durante el 2022 algunos de los paises mantuvieron la modalidad hibrida, lo
que permitio la participacion simultanea de asistentes de manera virtual y presencial, facilitando la discusion
de temas estratégicos del CCSBSO, conocer los avances de los comités técnicos, asi como la definicion de
los alcances para las asistencias técnicas. Durante el afio se realizaron las reuniones siguientes:

i. Junta Directiva:

No. Fecha Tipo de reunion Sede
01/2022 14 de julio Ordinaria La Roéna”?'.Rep“b“C‘a
ominicana
02/2022 19 de diciembre Ordinaria La Libertad, El Salvador

ii. Asamblea General:

a. Hibridas:
No. Fecha Tipo de reunion Sede
04/2022 14y 15 de julio Ordinaria La Rotr)“a”?'.Rep”b”C""
ominicana
06/2022 19y 20 de diciembre Ordinaria La Libertad, El Salvador

19
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b. Virtuales:

No. Fecha Tipo de reunion
01/2022 15 de febrero Extraordinaria
02/2022 25 de febrero Ordinaria
03/2022 6 de mayo Ordinaria
05/2022 23 de septiembre Ordinaria

En la reunion de julio de 2022, en La Romana, Republica Dominicana, la Asamblea General aprobd la incor-
poracion de la Superintendencia de Bancos del Ecuador como miembro colaborador, de conformidad al
procedimiento establecido en los articulos 8 y 11 del Estatuto del Consejo. Ademas, autorizo la creacion del
Comité Ad-hoc de Comunicaciones, y se encomendd a la Superintendencia de Bancos de Guatemala y a
la Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras, presentar la propuesta de creacion del Comité de
Seguros.

Por otra parte, en su ultima reunion celebrada en La Libertad, se llevo a cabo la suscripcion del "Memorando
Multilateral en Materia de Resolucion entre los miembros del CCSBSO”, cuyo objetivo es reconocer la im-
portancia y necesidad de la asistencia mutua para facilitar la planificacion y realizacion de la resolucion de
Entidades Financieras Transfronterizas, en aras del fortalecimiento de las redes de seguridad bancaria en la
region.

CCSBSO

Consejo Centroamerice “uperintendentes de
cos, de Sequrosy nsliluciones Financieras

Reunién de Asamblea General y Junta Directiva, La Libertad, El Salvador, diciembre de 2022
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b. Reuniones de los Comités Técnicos

Los comités técnicos se reunieron mediante diferentes modalidades para el desarrollo de sus iniciativas es-
tratégicas y el logro de sus objetivos. Durante el afio 2022, se celebraron las reuniones siguientes:

Numero Fecha Numero

Comité Técnico de Enlace
Reuniones virtuales
| 21 de enero
I 18 de febrero '

I 25 de marzo Il

v 28 de abril 1
\Y 9 de mayo v
\ 24 de junio

VI 28 de junio
VIl 22 de julio |
IX 26 de agosto I
X 11 de octubre

Reuniones hibridas
| 19y 20 de mayo
I 17y 18 de noviembre |

Comité de Tecnologia I

Reuniones virtuales

| 31 de enero

Il 24 de febrero

1l 29 de abril !
v 24 de mayo !
\ 31 de mayo i
Vi 30 de junio v
VI 5 de julio v
VI 31 de agosto vi
IX 16 de septiembre

Comité Ad hoc de Comunicaciones

Reuniones virtuales
| 22 de agosto
[l 28 de octubre

Fecha

Comité de Gestion y Resolucion de Crisis

Reuniones virtuales

24 de febrero
22 de marzo
13 de octubre

8 de noviembre

Reuniones hibridas

26y 27 de mayo

11y 12 de agosto

Comité de Seguros

Reuniones virtuales
3 de noviembre

6 de diciembre

Comité Juridico

Reuniones virtuales
24 de marzo

27 de abril

29 de abril

1 de julio

17 de agosto

22 de noviembre

Grupo Ad-hoc de Estabilidad
Financiera Regional

Reuniones virtuales
21, 24y 25 de marzo
10 de octubre

11 de noviembre

www.ccsbso.org
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Numero Fecha Numero Fecha

Comité Ciberresiliencia Comité de Prevencion de Lavado de Activos

Reuniones virtuales y Financiamiento al Terrorismo
| 5 de abril Reuniones virtuales
I 21 de abril [ 4 de febrero
il 25 de mayo Il 10 y 11 de marzo
v 30 de agosto

. 1] 7 de julio

V 30 de noviembre

Reuniones hibridas Y 2 de septiembre
| 23y 24 de junio \Y 18 de noviembre
I 17'y 18 de noviembre Reuniones hibridas

Reuniones virtuales (Subgrupo) Comité Ad-hoc de Riesgos Ambientales
| 19 de abril y Sociales

Il 18 de mayo Reuniones virtuales
| 10 de febrero

M 5 de julio

v 19 de julio Il 8 de abril

\ 16 de agosto 1l 10 de junio

Vi 22 dejulio \Y, 23 dejunio

W 30 de agosto vV 8 de julio
VI 5 de septiembre VI 9 de septiembre

IX 13 de septiembre
Reuniones hibridas (Comité) Comité de Estandares

| 11 de octubre . .
Reuniones virtuales
[l 22 de noviembre
| 28 de marzo

Comité de Normas Contables Il 1 de septiembre
y Financieras

Reuniones virtuales
| 22 de marzo

[l 23 de agosto
1l 19 de julio
Reuniones presenciales

| 29y 30 de septiembre
Durante el afio 2022, la Asamblea General considerd necesaria la creacion de los Comités Técnicos
siguientes:
i. Comité de Ciberresiliencia, creado con el objetivo de promover el desarrollo de habilidades a nivel re-

gional para proteger, resistir, responder y recuperarse, ante una interrupcion o incidente cibernético de
impacto sistémico.

22
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ii. Comité Ad-hoc de Comunicaciones, con el propdsito de establecer lineamientos para la gestion de la
comunicacion del Consejo, a través del desarrollo de materiales y un manual de identidad grafica que
guie el posicionamiento de la imagen del CCSBSO.

iii. Comité Fintech, con el objeto de promover herramientas de supervision para evaluar el comportamien-
to de los riesgos asociados a los modelos de negocios, que utilizan tecnologias financieras innovadoras.

iv. Comité de Seguros, con el mandato de fortalecer la supervision consolidada y transfronteriza de sequ-
ros en los paises miembros del Consejo, mediante el intercambio de informacion sobre sanas practicas,
medidas supervisoras, experiencias, indicadores técnicos y financieros, entre otros.

2. Adaptacion de estandares internacionales en supervision
bancaria aplicables a la regidén

Entre las actividades ejecutadas por el Comité de Estandares (CES), para adaptar la regulacion y los procesos
de supervision a estandares internacionales en la region, figuran las siguientes:

a. Planificacion de Capital. Se ejecutd la asistencia técnica con el apoyo del CAPTAC-DR, en temas de Au-
toevaluacion de Adecuacion de Capital (estandar conocido como ICAAP, del Pilar I, Acuerdo de Basilea
[I/111); estructurada en tres componentes: i) Capacitacion para funcionarios de las instituciones miem-
bros del Consejo, en procesos internos de evaluacion de adecuacion de capital, la cual comprendio los
estandares de Basilea, asi como los aplicados por la Reserva Federal (FED, por sus siglas en inglés) y el
Banco Central Europeo (BCE); ii) Presentar a los supervisores el contenido minimo de un Informe de
Autoevaluacion de Adecuacion de Capital; y iii) Analisis de brechas sobre el grado de avance de cada
jurisdiccion en este tema.

En ese sentido, el CES sostuvo reuniones virtuales bilaterales del 28 de marzo al 1 de abril de 2022, con
el experto Jorge Mogrovejo, acompafiados de Raul Real, experto en regulacion y supervision financiera
del CAPTAC-DR vy la secretaria ejecutiva del Consejo; para identificar el marco de capital vigente y los
avances por jurisdiccion frente a los procesos de autoevaluacion de capital. El informe que recoge los
comentarios del CES fue emitido en junio de 2022, el cual sera enviado en su version final, al completar
el proceso interno de aprobacion del Fondo Monetario Internacional.

b. Requerimientos de capital por riesgo de crédito, mercado y operativo. Se recopilaron insumos para la
asistencia técnica solicitada al CAPTAC-DR, consistente en la autoevaluacion del “Principio 16: Suficien-
cia de capital” (BCP 16 por sus siglas en inglés), ademas de la regulacion aplicable en cada jurisdiccion
participante.

c. Programacion para 2023. El CES definio la programacion de actividades que incluye retomar las reco-
mendaciones del informe de asistencia técnica para el desarrollo de una guia para la planificacion de
capital; asi como la solicitud de asistencia técnica y capacitacion regional sobre la estimacion de los
requerimientos de capital por riesgo de crédito, mercado y operativo de acuerdo con Basilea lll, la cual
se enfocara en la creacion de un formato cuantitativo para valorar el cambio en las ponderaciones bajo
Basilea Il y eventuales faltantes para constitucion de colchones.

Por otra parte, en lo concerniente a la promocion de las mejores practicas para la gestion de los riesgos
asociados a las Fintech, se destacan las labores realizadas por el Subgrupo y Comité Fintech siguientes:
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a.

Encuesta Fintech. El Subgrupo Fintech con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, recabd de las superinten-
dencias miembros los datos relativos al ecosistema Fintech en la region, en términos de: principales
verticales, beneficios, amenazas, clientes objetivo, tecnologias habilitadoras, entre otros aspectos claves
identificados; asi como la existencia del marco regulatorio aplicable y las estrategias de supervision para
el abordaje de la industria de tecnologia financiera. Los resultados fueron conocidos por la Asamblea
General en mayo de 2022.

Reestructuracion de la iniciativa estratégica. El Comité Fintech realizd un diagnostico sobre las brechas
regulatorias y necesidades identificadas en términos de supervision de las Fintech a nivel regional. Ello
implico la reestructuracion de la hoja de ruta para el cumplimiento de sus funciones en términos de: i) La
evaluacion de los riesgos asociados a los modelos de negocios que utilizan las tecnologias financieras
innovadoras, asi como las amenazas emergentes que representan las finanzas descentralizadas; vy ii) El
intercambio de experiencias en aspectos legales y técnicos. La Asamblea General aprobd dichas modi-
ficaciones en diciembre de 2022.

Inventario de Fintech. Se redefinid y sistematizo la matriz de recoleccidn de informacion para el levan-
tamiento del inventario Fintech a nivel regional.

Programacion para 2023. El Comité realizara el levantamiento del inventario Fintech en el primer tri-
mestre de 2023. Adicionalmente, se impulsara el disefio e implementacion del indice de madurez en los
ecosistemas Fintech de los paises miembros del Consejo.

En linea con la adopcion de estandares, el Comité de Tecnologia sumo esfuerzos en aras del fortalecimiento
de la ciberseguridad en el sistema financiero regional, finalizando la Metodologia para la identificacion de In-
fraestructuras Criticas Cibernéticas (ICC) y la Guia para la gestidon de incidentes en arquitecturas en nube; las
cuales fueron aprobadas por Asamblea General en mayo de 2022 y trasladadas al Comité de Ciberresiliencia
para su seguimiento.

Por ultimo, en cuanto a la promocion de la ciberresiliencia a nivel regional, entre las actividades mas relevan-
tes ejecutadas por el Comité de Ciberresiliencia figuran las siguientes:

a.

Implementar canales de comunicacion y mecanismos para el intercambio de informacion en materia de
ciberresiliencia. La Mesa de ciberseguridad del Comité recopild informacion estadistica sobre la postura
de ciberresiliencia de las instituciones miembros del Consejo, a través de un formulario electronico fa-
cilitado por la Secretaria Ejecutiva, con referencia a junio de 2022; cuyos resultados fueron presentados
a la Asamblea en julio de 2022.

Identificar el Perfil de Riesgo Cibernético Inherente (PRCI) y Nivel de madurez de la ciberseguridad (GAP
de madurez). El Comité definio la realizacion de una prueba piloto a dos grupos bancarios regionales.
Ademas, reviso las herramientas PRCI y GAP de madurez, en términos conceptuales y de aplicabilidad;
estableciendo a la vez la propuesta de automatizacion para la recopilacion de los cuestionarios a través
de la herramienta Survey Solutions y los tableros para el monitoreo del riesgo residual en sus distintas
dimensiones.

Otras actividades. En adicion el comité colabord con las tareas siguientes:

® Revision de la Politica de gobierno de datos. La Mesa de ciberseguridad inicio la recopilacion de los
comentarios de los miembros del CCSBSQO, al borrador de politica elaborado por la Secretaria Ejecu-
tiva; ademas de incluir las recomendaciones de los expertos en ciberseguridad de las distintas super-
intendencias.



Memoria de Labores 2022 | www.ccsbso.org

® \alidacion de las condiciones de ciberseguridad de las ofertas econdmicas presentadas por los pro-
veedores potenciales, de arquitectura y almacenamiento en nube para la contratacion de los recursos
tecnologicos del CCSBSO.

® Informe de postura de ciberseguridad: la mesa de riesgo cibernético del Comité, con el apoyo de la
Superintendencia Financiera de Colombia, realizd una evaluacion de la postura de ciberseguridad al
sitio web y aplicativo de intercambio de informacion del CCSBSO, a través de la herramienta Security
Scorecard. Las recomendaciones fueron comunicadas al proveedor para su oportuna implementacion.

a. Programacion para 2023. El Comité continuara con la aplicacion del PRCly GAP de madurez en la prue-
ba piloto para dos de los grupos bancarios con presencia regional; ademas, de las tareas asignadas por
la Asamblea General relacionadas con la Politica de gobierno de datos del CCSBSO.

x -y

Reunion Comité de Ciberresiliencia, Ciudad de Guatemala, Guatemala, junio de 2022

3.Fortalecimiento y estandarizacién de la supervisién
consolidada y transfronteriza

Con el proposito de fortalecer la supervision consolidada y transfronteriza en la region, el Comité Técnico de
Enlace (CTE) avanzo en las actividades siguientes:
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. Revisidon y aprobacion de las guias de supervision de los conglomerados financieros regionales. EL CTE

definio la estructura de los procedimientos y su actualizacion, tanto para la Guia de Supervision del
Riesgo de Crédito y Contagio, como de la Guia de Supervision de Riesgo de Solvencia y Operacional; las
cuales fueron aprobadas por la Asamblea General.

. Implementacion de la prueba de estrés regional. Los Equipos de Modelos, definidos por las superinten-
dencias miembros para participar en esta iniciativa, proporcionaron los resultados de la ejecucion de los
escenarios base y adverso para los grupos bancarios regionales objetivos en esta prueba, en cuanto a
su componente de capital. La Superintendencia Financiera de Colombia consolidé los resultados para
evaluar los impactos en el patrimonio y la rentabilidad de estos grupos, sin detectar condiciones que
comprometan la adecuacion de capital de las entidades vigiladas participantes. En este sentido, se reco-
mendo que en futuros ejercicios de esta naturaleza se realicen pruebas de estrés en reversa para evaluar
otros escenarios. Los resultados fueron conocidos por la Asamblea General en diciembre de 2022.

. Metodologia del Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL). Se finalizd el disefio de la metodologia para
medir la liquidez de los grupos bancarios de la region de forma homogénea, tomando como base el
indicador de cobertura de liquidez. Se realizd el ejercicio con dos grupos bancarios trasladando esta
informacion a la coordinacion para su implementacion posterior en la solucidn para el intercambio de
informacion del CCSBSO. Por otra parte, la Superintendencia de Bancos de Panama, como supervisor de
origen se encuentra realizando una prueba piloto para la implementacion de esta metodologia.

. Seguimiento a los Grupos bancarios regionales. El CTE continud realizando las actividades rutinarias re-
lacionadas con el seguimiento al desempefio y situacion financiera de los grupos bancarios regionales;
asi como el monitoreo quincenal a la liquidez.

. Programacion para 2023. El CTE disefid su programacion de actividades a ejecutar durante 2023, en las
que se incluyo la construccion del Manual metodoldgico de la prueba de estrés regional para su com-
ponente de capital; la actualizacion de las calificaciones de riesgo de los Grupos Bancarios Regionales;
el ejercicio de pruebas de estrés en su componente de liquidez; la propuesta para abordar el analisis de
sensibilidad de tasas; los planes de supervision transfronteriza y los colegios de supervisores.

Reuniéon Comité Técnico de Enlace, Santo Domingo, Republica Dominicana, mayo de 2022
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Reunion Comité Técnico de Enlace, Panama, Panama, noviembre de 2022

Por otra parte, el Comité de Tecnologia (CTT) contribuyo para la mejora de las herramientas informaticas del
Consejo, para facilitar el intercambio de informacion de los grupos bancarios regionales, destacandose las
labores siguientes:

a.

Plan de trabajo para el disefio y puesta en marcha del aplicativo para el intercambio de informacion y
herramienta de inteligencia de negocios. El equipo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion de
la Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador, elaboro el plan de trabajo para el desarrollo
del nuevo aplicativo para el intercambio de informacion entre los miembros del CCSBSO vy los tableros
de visualizacion de datos para el CTE. Dicho plan fue aprobado por Asamblea en febrero de 2022.

Pruebas de penetracion. El Comité de Tecnologia, evaluod las ofertas econdmicas gestionadas por la
Secretaria Ejecutiva, para el servicio de pruebas de penetracion (PENTEST) por aplicarse en la solucion
de reporteria y el sitio web del Consejo. La Asamblea aprobo la contratacion de estos servicios en julio
de 2022, los cuales seran utilizados en la nueva herramienta una vez se finalice la fase de estabilizacion
del sistema.

Analisis de ofertas econdmicas. En linea con lo anterior, el Comité de Tecnologia evalud las ofertas
econodmicas presentadas por distintos proveedores de servicios informaticos en Panama; a efecto de
seleccionar la mejor opcion costo-beneficio y cumplimiento de los requisitos de ciberseguridad, en
términos de arquitectura y almacenamiento en nube y licenciamiento de ofimatica. La Asamblea aprobo
la contratacion en septiembre de 2022.

Rotacion de administracion de los recursos tecnologicos del CCSBSO. La Asamblea General aprobd en
septiembre de 2022, la regla de rotacion de los roles de administrador y garante de los recursos tecno-
logicos del Consejo, con una periodicidad anual; la cual sera efectiva a partir de la puesta en produccion
del aplicativo y tableros de visualizacion de datos antes descritos. Esta asignacion de funciones iniciara
con la SSF de El Salvador y la SFC, como Administrador y Garante, respectivamente.

Aplicativo para el intercambio de informacion y tableros de visualizacion. El equipo de desarrolladores de
la SSF finalizo el disefio y liberacion en ambiente de pruebas del prototipo de Aplicativo para el intercam-
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bio de informacion, considerando las mejores practicas en términos de ciberseguridad, brindadas por el
Comité de Ciberresilencia y la definicion de usuarios del Comité Técnico de Enlace.

f Programacion para 2023. Las actividades que ejecutaran los administradores de los recursos tecnologi-
cos del Consejo, incluyen: i) Finalizar el proceso de cesion del dominio con el actual proveedor; ii) Publi-
car el sitio web y migrar la informacion historica disponible en este en conjunto con el Comité Ad-hoc
de Comunicaciones; iii) Asistir en el proceso de carga de informacion en la solucion finalizada a las insti-
tuciones miembros; iv) Configurar el espacio en nube de Microsoft para la asignacion de licenciamiento
a los comités técnicos; y, v) Publicar los tableros para su verificacion por el Comité Técnico de Enlace.

Finalmente, con el propodsito de promover la integracion de los riesgos ambientales y sociales en nuestros
marcos de supervision basada en riesgos, a continuacion, se destacan las actividades llevadas a término por
el Comité Ad-hoc de Riesgo Ambiental y Social (CRAS), en el marco del Acuerdo de Cooperacion suscrito
entre el CCSBSO y los organismos internacionales IFC, FMO y Norfund:

a. Reuniones iniciales. Los organismos internacionales en conjunto con la Secretaria Ejecutiva y Project
Manager, sostuvieron reuniones bilaterales con los funcionarios nombrados en el CRAS como repre-
sentantes de las instituciones miembros del CCSBSO, entre los meses de enero a febrero de 2022; con
el objetivo de conocer las prioridades y expectativas de los suscribientes del Acuerdo, asi como brindar
retroalimentacion sobre el alcance de cada componente.

b. Términos de referencia para la contratacion de consultores. EL CRAS reviso los términos de referencia para
la contratacion de los consultores de los componentes del Acuerdo de Cooperacion, los cuales fueron
sometidos a la aprobacion de Asamblea General en febrero de 2022.

Capacitacion / Taller regional en Finanzas Sostenibles, San Salvador, El Salvador, marzo de 2022

c. Capacitacion / taller regional en finanzas sostenibles. El CRAS y los equipos contraparte internos, par-
ticiparon en este evento hibrido desarrollado en San Salvador, El Salvador, en marzo de 2022. Se conto
con la participacion de los expertos Daniel Schydlowsky y Marcela Ponce, quienes sensibilizaron a los
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participantes sobre los Sistemas de Administracion de Riesgos Ambientales y Sociales (SARA’s) y el rol
de los reguladores de cada pais; asi como los riesgos y oportunidades climaticas y la importancia de las
taxonomias verdes para abordarlos. Ademas, se realizd un intercambio de experiencias entre las super-
intendencias miembros acerca de sus hojas de ruta en estos temas. Asimismo, durante el taller con los
miembros del CRAS se realizé un analisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de las
instituciones miembros, para la ejecucion efectiva del Acuerdo. La organizacion de las actividades estu-
vo a cargo de la Secretaria Ejecutiva del Consejo y la SSF de El Salvador.

d. Micro planificaciones de los componentes del Acuerdo. El CRAS sostuvo reuniones periddicas para la
aprobacion de las micro planificaciones elaboradas por los consultores en conjunto con los equipos de
administracion del proyecto, coordinacion y la Secretaria Ejecutiva, en funcion de las clausulas alcance
y cronograma en el Acuerdo de Cooperacion. Estas fueron aprobadas por la Asamblea General en julio
de 2022.

e. Componente |: Taxonomia de las finanzas sostenibles. Entre las principales actividades desarrolladas en
este componente se destacan las siguientes:

* Informe sobre el estado de las estrategias y politicas en finanzas sostenibles y cambio climatico en
Centroamérica, el cual fue remitido a los miembros del CRAS para su correspondiente validacion.
Los resultados seran discutidos en el taller presencial a realizarse en 2023.

° Ejecucion de dos talleres virtuales:

i. Presentacion de modelos de referencia y buenas practicas en taxonomia verde, (octubre de
2022).

ii. Desarrollo del taller inicial sobre el proceso de desarrollo y gobernanza, (diciembre de 2022.

f. Componente Il, Criterios ambientales, sociales y de gobernanza; y Componente lll, Riesgos climaticos
y sociales:

® Reuniones bilaterales con los consultores de Tecnologia y Desarrollo Ambiental, S.A. (TECDEA),
con los miembros del CRAS y equipos contraparte internos nombrados por cada superintendencia,
para definir el proceso de consulta a partes interesadas, involucrados en la construccion de la hoja
de ruta.

® Ejecucion de cinco talleres participativos con la industria y asociaciones bancarias de la region.

® Reuniones con partes interesadas, como parte del proceso de consulta para la definicion de la hoja
de ruta de cada superintendencia.

g. Administracion del proyecto. El equipo responsable de la administracion del proyecto (CNBS de Hon-
duras), realizo la verificacion del cumplimiento de la programacion de actividades en las micro planifi-
caciones; ademas de coordinar las reuniones quincenales de seguimiento entre los organismos coo-
perantes, la Secretaria Ejecutiva y la coordinacion del CRAS, para el logro de los objetivos establecidos
en el Acuerdo.
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Taller participativo, Costa Rica Taller participativo,
noviembre de 2022 Nicaragua, noviembre de 2022

Taller participativo, Taller participativo,
Honduras noviembre de 2022 El Salvador diciembre de 2022

Taller participativo,
Guatemala diciembre de 2022

h. Programa de Capacitacion en Finanzas Sostenibles. Los equipos contrapartes internos y miembros del
CRAS, participantes de este programa de capacitacion, concluyeron nueve sesiones virtuales de los
modulos: 1) Introduccion a las finanzas sostenibles; 2) Taxonomias verdes; y 3) Gestion de riesgos ASG y
gobernanza para la sostenibilidad, impartidas por expertos de la Green Banking Academy (GBAC) entre
los meses de octubre y noviembre de 2022.

i. Otros acontecimientos relevantes.
® Charla informativa virtual sobre las generalidades del Acuerdo de Cooperacion con las

asociaciones bancarias de la region, en mayo de 2022, organizada por la Secretaria Ejecu-
tiva y los organismos cooperantes.
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e Adhesion de la Superintendencia de Bancos de Panama (SBP) al Acuerdo de Cooperacion,
en noviembre de 2022.

Superintendencia

‘de Bancos de Panama

Adhesion de la Superintendencia de Bancos de Panama al Acuerdo, Panama, diciembre de 2022.

j. Programacion para el 2023. Se continuara con la ejecucion de las micro planificaciones de los compo-
nentes del Acuerdo, siendo las proximas actividades la realizacion de tres talleres participativos con las
asociaciones bancarias; el seguimiento y planificacion de la visita de campo relacionada al Programa de
Capacitacion sobre Finanzas Sostenibles; y la discusion de los términos de referencia para la contrata-
cion de consultores del componente 1.

4. Fortalecimiento de las redes de seguridad bancaria en la
regién

Para fortalecer las redes de seguridad bancaria, durante 2022 el Comité de Gestion y Resolucion de Crisis
(CGRC), logro los avances siguientes:

a. Guia regional para la elaboracion de planes de resolucion. EL CGRC elabord esta guia, con el objetivo de
contar con elementos comunes minimos para la elaboracion de planes de resolucion de las entidades
vigiladas en las distintas jurisdicciones. Los aspectos comprendidos en este documento pueden ser uti-
lizados como parametro y apoyo para el disefio de la regulacion. Ademas, se sometio a la aprobacion de
la Asamblea General en diciembre de 2022.

b. Memorando Multilateral en Materia de Resolucion entre los miembros del CCSBSO. El CGRC trabajo
durante 2022, en el proyecto de memorando el cual fue revisado en conjunto con el Comité Juridico.
La Asamblea General suscribio este instrumento en diciembre de 2022; evento que constituye un hito
en términos de cooperacion y asistencia mutua para la planificacion y realizacion de la resolucion de
Entidades Financieras Transfronterizas.
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Reunidén hibrida del Comité de Gestion y Resoluciéon de Crisis, San José, Costa Rica,
agosto de 2022

c. Programacion para el 2023. El CGRC trabajara en la elaboracion del Manual para la Resolucion de Crisis
Regional, el cual incorporara las guias para planes de recuperacion y resolucion aprobadas por Asam-
blea General. Ademas, se sostendran reuniones con proveedores de asistencia técnica en conjunto con
la Secretaria Ejecutiva, para le ejecucion de la asistencia técnica concerniente a la evaluacion de los
Atributos clave (KA) para los regimenes efectivos de resolucion de entidades financieras, del Consejo de
Estabilidad Financiera (FSB, por sus siglas en inglés).
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5. Convergencia del marco normativo a NIIF para armonizar
la preparacién y presentacion de la informacion financiera

Para lograr la convergencia a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) de los marcos
contables de la region, el Comité de Normas Contables y Financieras (CNCF), desarrollo las actividades si-

guientes:

a. Presentacion de la Hoja de Ruta para la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Finan-
ciera (NIIF). Durante las reuniones técnicas, los miembros del CNCF compartieron los avances para la
adopcion de las NIIF en cada una de las jurisdicciones, en las que se conocieron cambios normativos,
brechas pendientes de cumplimiento y lecciones aprendidas en cada una de las instituciones superviso-

ras participantes en este foro.

b. Aprobacion de la Guia de supervision para la aplicacion estandarizada y complementaria de criterios NIIF:
i) “Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes, (NIIF 15)" y ii) “Arrendamien-

tos”, (NIIF 16).

c. Revision de la guia de supervision bajo NIIF 5 sobre “Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones discontinuadas”, con el apoyo del experto José Alberto Toribio.

d. Programacion para el aflo 2023. Se continuara solicitando capacitacion y asistencia técnica a CAP-
TAC-DR referente a NIIF 9 “Instrumentos Financieros” y NIIF 17 “Contrato de Seguros”.
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Reuniéon hibrida del Comité de Normas Contables y Financieras, Panama, septiembre de 2022

6. Promocidén de las mejoras practicas de regulaciéony
supervision del riesgo de LA/FT/FPADM

El Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo (CPLAFT) dio continuidad al
trabajo realizado para promover las mejores practicas regulatorias y de supervision del riesgo de LA/FT en el
sector bancario. Durante 2022, este Comité presento los avances siguientes:
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. Impulsar la adecuacion de la normativa de la region a estandares internacionales en cuanto a la admi-

nistracion de riesgo de LA/FT/FPADM. Se realizé la comparacion de los resultados de la Cuarta Ronda de
Evaluaciones Mutuas de GAFI-GAFILAT. Se remitio la informacion con los porcentajes de las Iniciativas
Estratégicas del Comité de Prevencion LA/FT y se expuso el diagnostico de brechas de Cumplimiento
Técnico y de Efectividad por pais y consolidado de la region, identificando las debilidades comunes, asi
como los porcentajes de cumplimiento con informacion actualizada a diciembre 2021. Como parte de
las recomendaciones del GAFI-GAFILAT, se impulso la creacion de Comités de oficiales de cumplimiento
en cada jurisdiccion y se propuso valorar a mediano plazo la creacion de un comité regional.

. Definicion de una metodologia de medicion y monitoreo del riesgo LA/FT/FPADM. Se elabord una matriz

de tipologias LA/FT/FPADM con informacion proporcionada por todos los paises miembros del Comi-
té, con el objetivo de actualizar la probabilidad de que las actividades, productos, servicios, y lineas de
negocio de cada entidad puedan ser utilizadas como vehiculo para LA/FT/FPADM; enfatizandose en las
innovaciones en productos y servicios desde una perspectiva de este riesgo. Asimismo, se realizod una
revision de las calificaciones de juicio experto de los elementos mitigadores por funciones de control.
Finalmente, se analizd la sensibilidad de estas calibraciones con los resultados de la medicion con corte
a diciembre 2021y mayo 2022.

. Adopciodn de una nueva estrategia para el monitoreo del riesgo LAFT/FPADM, consistente en la identi-

ficacion de factores de preocupacion, a partir de los cuales se propondran indicadores que seran utili-
zados para monitorear amenazas emergentes regionales y robustecer con un enfoque mas cuantitativo
la metodologia de medicién de riesgos LA/FT/FPADM regional; para ello, se desintegré el subgrupo de
metodologia, conformandose tres grupos de trabajo: i) Investigacion y documentacion, ii) Analisis de
datos vy iii) Visualizacion.

. Programacion para el 2023. Se continuara con el disefio y ejecucion de la metodologia para el moni-
toreo de amenazas emergentes; asi como la automatizacion de la captura de datos para el modelo de
medicién del riesgo LAFT/FPADM a nivel regional y grupos bancarios.

Reunioén presencial del Comité de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
al Terrorismo Bogotda, Colombia, octubre de 2022
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7. Asistencia en la formacidén y capacitaciéon del capital
humano

La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los miembros de los comités técnicos, definid y gestiond las so-
licitudes de capacitacion y asistencia técnica para fortalecer la formacion del capital humano de sus miem-
bros. Durante 2022, se desarrollaron los eventos de capacitacion en conjunto con los organismos siguientes:

a. CAPTAC-DR

i. Taller virtual Fintech: Fintech, Bigtech, Regtech, Suptech, E-money y Criptoactivos, (del 1 al 4 de febrero
de 2022). El webinario brindd una vision general de los principales desafios y los distintos enfoques para la
supervision y regulacion Fintech. Se contd con la participacion de expertos del Departamento de Mercados
Monetarios y de Capital (MCM, por sus siglas en inglés) del Fondo Monetario Internacional (FMI).

i. Taller virtual sobre la implementacion de los procesos internos de evaluacion de adecuacion de capital,
estandar conocido como ICAAP, del Pilar Il, Acuerdo de Basilea lI/1ll, (7,9, 14 y 16 de marzo de 2022).

ii. Taller virtual sobre principios de la NIIF 5 “"Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones
discontinuadas”, como parte del proceso de convergencia regional hacia la implementacion de las NIIF,
(7 y 14 de marzo de 2022).

iii. Taller virtual sobre riesgos climaticos, (21 de abril de 2022). Se enfatizd en el potencial impacto del
cambio climatico en la estabilidad financiera; asi como las experiencias de otros supervisores (Banco
de Espafia, Comision de Mercados Financieros de Chile y la Superintendencia Financiera de Colombia).

IV. Taller virtual “Dimension de género en el sector financiero” (17 y 18 de agosto de 2022). El webinario
se centro en la identificacion de brechas de género e iniciativas para abordarlas; ademas propicio el
intercambio de experiencias de supervisores financieros en Latinoamérica, entre ellos: la Comision Na-
cional Bancaria y de Valores (CNBV) de México, la Comisién del Mercado Financiero (CMF) de Chile, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) del Peru y la Superintendencia Financiera de Colombia
(SFC). El evento finalizd con un espacio de didlogo entre las instituciones supervisoras de la regiéon cen-
troamericana.

V. Supervision de portafolios de Riesgo de Crédito, Antigua Guatemala, del 3 al 7 de octubre de 2022. El
taller desarrollo los principios y directrices del Comité de Basilea y las mejores practicas internacionales
concernientes a la supervision de las carteras de crédito, la revision desde la perspectiva del supervisor
sobre la exposicion y gestion del riesgo de crédito, los sistemas de calificacion y modelizacion del riesgo
de crédito y la transicion del enfoque de pérdidas incurridas a los modelos de pérdidas esperadas.

Vi. Capacitacion virtual sobre Titulizaciones en el marco de la NIIF 9 “Instrumentos Financieros”, (13, 14, 17
y 19 de octubre de 2022), para la discusion y propuesta de directrices comunes sobre su tratamiento
contable.

b. IFC, FMO y Norfund
Capacitacion / taller regional en finanzas sostenibles. San Salvador, El Salvador, 17 y 18 de marzo de 2022;

con el propdsito de generar conocimientos sobre los componentes del Acuerdo de Cooperacion en materia
de gestion de riesgos ambientales y sociales, asi como la realizacion de un analisis de debilidades, amenazas,
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fortalezas y oportunidades para garantizar la ejecucion eficaz de las actividades circunscritas en el referido
Acuerdo.

c. Green Banking Academy (GBAC)

Programa de capacitacion de Finanzas Sostenibles. Finalizacion de las sesiones virtuales de octubre a
noviembre de 2022.

Los objetivos de este programa se detallan a continuacion:

i.  Sensibilizar a los participantes sobre los riesgos y las oportunidades que representa la sostenibilidad, los
factores ASG y el cambio climatico para el sistema financiero;

il. llustrar y comprender ejemplos internacionales y buenas practicas relacionadas con el desarrollo de
taxonomias verdes, establecimiento de criterios ASG en las inversiones, y la gestion de los riesgos cli-
maticos y sociales;

iii. Promover un cambio cultural en los participantes para incorporar la sostenibilidad como factor clave en
las actividades de supervision financiera de las instituciones miembros del CCSBSO;

iV. Proveer de metodologias, herramientas y soluciones del mercado para incorporar aspectos de cambio
climatico y sostenibilidad en la gestion supervisora de las entidades participantes.

d. Cooperacion horizontal

Charla virtual “Importancia de un sistema financiero ciberresiliente para la region —experiencia de la Union
Europea”, organizada en conjunto con la SIB de Guatemala el 2 de junio de 2022; con la participacion de la
experta Silvia Senabre del Banco de Espafia. El propdsito de este espacio fue el de sensibilizar a los partici-
pantes acerca de las preocupaciones crecientes en torno a la ciberresiliencia del sector financiero y las ten-
dencias observadas, asi como, conocer las experiencias del Banco de Espafia y la Unidon Europea en el marco
de la ciberseguridad y ciberresiliencia del ecosistema financiero, que han contribuido a su fortalecimiento.

8.Ejecucién de asistencia técnica con organismos
internacionales

Durante 2022, se gestionaron y ejecutaron asistencias técnicas con CAPTAC-DR, en tematicas relacionadas
con la adopcioén de "Normas Internacionales de Informacion Financiera” (NIIF), en ese sentido se contd con
el apoyo del consultor José Alberto Toribio, para la definicidon de lineamientos comunes sobre el tratamiento
de los Ingresos de actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes (NIIF 15); Activos no corrien-
tes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas (NIIF 5) y las titulizaciones de conformidad a la
norma sobre Instrumentos Financieros (NIIF 9). Ademas, el experto Jorge Mogrovejo, realizd un diagnostico
de brechas regulatorias respecto al estandar de Basilea sobre planificacion de capital; y brindd una serie de
recomendaciones para elaborar una guia sobre la implementacion del Proceso de Autoevaluacion de la
Adecuacion de Capital (ICAAP por sus siglas en inglés) del Pilar II, para la aplicacion regional de los principios
de Basilea lI/111.

En adicion a lo anterior, se gestiono asistencia técnica para la ejecucion del gjercicio de la prueba de estrés
regional a cargo del Comité Técnico de Enlace. Al respecto, se obtuvo retroalimentacion del Departamento
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de Mercados Monetarios y de Capital del Fondo Monetario Internacional (FMI) para su ejecucion en 2023.

En cuanto a la asistencia técnica para la evaluacion de los Atributos Clave de los regimenes efectivos de
resolucion de entidades financieras (KA); y, Simulacros de crisis a nivel regional, se trasladaron las solicitudes
al FMl'y Banco Mundial encontrandose en evaluacion por parte de esos organismos.

Por ultimo, se revisaron los términos de referencia para la contratacion de consultores por IFC, FMO y Nor-
fund, de conformidad al alcance del Acuerdo de Cooperacion; asimismo, se brindo retroalimentacion para
la ejecucion del componente Ill, Riesgos climaticos y sociales.

9. Seguimiento al plan estratégico 2020-2024

a. Iniciativas estratégicas finalizadas

La coordinacion del Comité de Planeacion Estratégica informo a la Asamblea General como iniciativas es-
tratégicas finalizadas, las siguientes:

Referencia Iniciativa Responsable Fecha de Finalizacion

Fortalecer la ciberseguridad en el sis- Comité de

01-03 ) . . p
tema financiero regional. Tecnologia

Mayo de 2022

Revisar y actualizar las guias de super- .
. . Comité Técnico de )
02-04 vision de los Conglomerados Finan- Enlace Abril de 2022
cieros Regionales.

Desarrollar una guia regional para la
evaluacion para planes de resolucion Comité de Gestiony

03-03 ) L, . Diciembre de 2022
que incluyan el componente trans- Resolucion de Crisis
fronterizo.
Propuesta Memorando Multilateral de Comité de Gestion

03-05 Entendimiento en Materia de Resolu- Y Diciembre de 2022

N Resolucion de Crisis
cion.

b. Seguimiento al plan estratégico 2020-2024

Con la finalidad de gestionar de manera efectiva las iniciativas estratégicas con base en proyectos, la Asam-
blea General aprobo una metodologia para realizar un seguimiento mensual del Plan Estratégico. Esta me-
todologia incluye la generacion de un informe trimestral de ejecucion, cuyo propdsito es informar a los
miembros del CCSBSO sobre el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos. El estado de ejecucion
del mapa estratégico a diciembre de 2022 muestra el avance de los objetivos estratégicos segun el esquema
siguiente:
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C. Reprogramacion de las Iniciativas del Plan estratégico 2020-2024

La coordinacion del Comité de Planeacion Estratégica presento para aprobacion de la Asamblea General, la
solicitud de reprogramacion de las iniciativas estratégicas siguientes:

Referencia Iniciativa Responsable

“Promover las mejores practicas para la gestion de los riesgos aso-

01-02 ) ) . Comité Fintech
ciados a las Fintech.

02-01 “Implementar herramienta informatica de inteligencia de negocios Comite de
para intercambio de informacion cualitativa y cuantitativa.” Tecnologia

02-02 "Disefiar, construir e implementar un modulo de captura de inter- Comite de
cambio de informacion de inteligencia de negocios.” Tecnologia
“Promover la Implementaciéon de pruebas de estrés de capital, a

02-03 nivel individual y consolidado, para los grupos financieros regio-  Comité de Enlace

nales”.

Las reprogramaciones solicitadas por el Comité Fintech obedecen a la reestructuracion de la iniciativa estra-
tégica; en términos de actualizacion de los instrumentos de recoleccion de datos y la incorporacion de las
amenazas emergentes asociadas con las finanzas descentralizadas.
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Con relacion a las iniciativas a cargo del Comité de Tecnologia, la extension del plazo se debe a la carga
historica de archivos y la fase de ejecucion de pruebas a cargo del Comité Técnico de Enlace.

Finalmente, en el caso de la prueba de estrés regional, la solicitud obedece a los plazos en los que el FMI
atendera la solicitud de asistencia técnica, de conformidad a la disponibilidad de sus expertos.

10. Otras actividades importantes

a. Avances en el monitoreo de la estabilidad financiera regional

El Grupo Ad hoc de Estabilidad Financiera Regional (GEFR), encargado de la vigilancia macro prudencial del
sistema financiero regional, elabord el “Informe de Estabilidad Financiera Regional” (IEFR), el cual fue pre-
sentado a las autoridades en la X Reunion Conjunta del CCSBSO y el CMCA, el 25 de noviembre en la ciudad
de San José, Costa Rica, para brindar una perspectiva a mediano plazo sobre la estabilidad financiera de la
region.

Elinforme reflejo la buena situacion de los establecimientos de crédito, permitiendo que a lo largo de la pan-
demia estos pudieran exhibir un alto grado de resiliencia y adaptabilidad. Ademas, se presentaron las posibles
amenazas que afectarian a la estabilidad financiera, entre estas las condiciones financieras restrictivas, los fe-
nomenos climaticos adversos, ataques cibernéticos y nuevas olas de COVID-19. Al respecto, se destaco que
la mayor amenaza proviene de las condiciones financieras globales mas restrictivas instando a que las autori-
dades reguladoras y supervisoras eleven sus capacidades para vigilar la estabilidad financiera local y regional.

b. Asociacion de Supervisores Bancarios de las Américas (ASBA)

El presidente del Consejo, actuando en su calidad de director para la region de Centroamérica en la Junta
Directiva de ASBA, durante 2022 participd en las reuniones siguientes:

Agenda Técnica de Alto Nivel.

Cl Sesion de la Junta Directiva. 26y 27 de enero

Agenda Técnica de Alto Nivel.

27y 28 de abril
Cll Sesion de la Junta Directiva. y € abn

Agenda Técnica de Alto Nivel.

Clll Sesion de la Junta Directiva. 27y 28 de julio

CIV Sesion de la Junta Directiva.
Reunion de Alto Nivel para las Américas.
XXV Asamblea.

18,19y 20
de octubre
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X Reunién Conjunta entre el CCSBSO y CMCA, San José, Costa Rica, noviembre de 2022

c. Consejo Monetario Centroamericano (CMCA)

En cumplimiento al Acuerdo de cooperacion para la preservacion y fortalecimiento de la estabilidad finan-
ciera de la region, suscrito por los presidentes y gobernadores de los Bancos Centrales de Centroamérica y
Colombia, y los Superintendentes de Bancos de Centroamérica, Panama y Colombia, se celebro la X Reu-
nion Conjunta CMCA-CCSBSO, el 25 de noviembre en San José, Costa Rica en modalidad hibrida. Los prin-
cipales temas abordados en este foro fueron: el Informe de Estabilidad Financiera de la Region, Importancia
de la ciberresiliencia en los sistemas de pagos y los Informes de los Supervisores de origen de los grupos
bancarios que operan en la region.

d. Reunién del Comité de Direccion del CAPTAC-DR

La Secretaria Ejecutiva, participd en la XIV Reunion virtual del Comité de Direccion del CAPTAC-DR el 27 de
junio de 2022, entre otros temas, se conocieron los resultados del afio fiscal 2022 y se aprobd el programa
de trabajo para el 2023 (mayo de 2022 a abril de 2023); el cual incluye las solicitudes de los comités técnicos
del CCSBSO.

e. Conferencia Regional para Centroamérica, Panamad y la Republica Dominicana

La Secretaria Ejecutiva participo en la XVII Conferencia Virtual Regional para Centroamérica, Panama y la
Republica Dominicana celebrada el 17 y 18 de noviembre de 2022, en la que se abordaron las perspectivas
economicas mundiales y de la region; entre otros temas de interés relacionados con el Cambio Climatico,
Fintech, Dinero Electronico y Remesas Familiares. La sesion del dia 17 de noviembre, fue difundida en la re-
union hibrida del Comité Técnico de Enlace celebrada en Panama.
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f. Memoria anual del CCSBSO

En cumplimiento al Estatuto del CCSBSO, la Secretaria prepard y editd la Memoria de Labores de 2021, la
cual fue aprobada por la Asamblea General en la reunion ordinaria de La Romana, Republica Dominicana, el
15 de julio de 2022.

g. Auditoria de los Estados Financieros del CCSBSO

En cumplimiento a los articulos 13 y 14 del Estatuto del CCSBSO, la Superintendencia de Bancos de Gua-
temala elaboro el Informe de Tesoreria y la Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras realizo el
proceso de auditoria a los Estados Financieros del CCSBSO correspondiente al ejercicio que termind el 31
de diciembre de 2021.

h. Sistema de Informacién Gerencial

La Secretaria Ejecutiva, presento la propuesta de creacion de un tablero para la Asamblea General y Comi-
tés Técnicos, con el objetivo de proporcionar una herramienta para visualizar y monitorear los principales
indicadores macroeconomicos, de los paises que integran el Consejo y obtener la informacion de manera
automatica de diferentes fuentes publicadas por organismos reconocidos internacionalmente con la menor
intervencion humana posible.

El tablero sera publicado en el sitio web del Consejo, una vez se encuentre habilitado para tal propdsito.

i. Propuesta de proyecto “Medicion de riesgos transfronterizos de la red de GruposFinancieros
Regionales (GFR)”

En la reunion de Asamblea General del 19 y 20 de diciembre, la Secretaria Ejecutiva presentd la propuesta del
Proyecto para la medicion de riesgos transfronterizos de la red de Grupos Financieros Regionales (GFR), la
cual se ejecutara posterior al ejercicio de pruebas de estrés regional a cargo del Comité Técnico de Enlace.
Entre los objetivos de este proyecto se encuentran la medicion del riesgo de contagio, vulnerabilidad y sol-
vencia de los Grupos Financieros Regionales.

j- Repositorios de informacion para comités técnicos del CCSBSO
La Secretaria Ejecutiva, presentd las necesidades de licenciamiento de ofimatica al Comité de Tecnologia,
basadas en las necesidades de almacenamiento y disponibilidad en forma oportuna y centralizada de la
informacion que generan los comités técnicos, asi como la correspondiente a Asistencias Técnicas y Capa-

citaciones.

Para ello, definid las actividades por ejecutar y la estructura de los SharePoint que cada comité utilizara. La
Mesa de ciberseguridad del Comité de Ciberresiliencia apoyara en la ejecucion de este proyecto.

k. Seguimiento a medidas regulatorias

La Secretaria Ejecutiva recopild las normas prudenciales, asi como las medidas COVID-19 emitidas en 2022
y las distribuyd entre los miembros del CCSBSO.
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Informe de auditoria a los estados financieros
al 31 de diciembre de 2022

Ala Asamblea del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros
y de Otras Instituciones Financieras.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Consejo Centroamericano de Superinten-
dentes de Bancos, de Seguros y de Otras Instituciones Financieras (CCSBSO), los cuales
comprenden el estado de situacion financiera, el estado de resultados y las notas a los
estados financieros al 31 de diciembre de 2022, incluyendo un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera del Consejo Centroamericano de Su-
perintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras Instituciones Financieras (CCSBSO) al
31 de diciembre de 2022, de conformidad con los Principios de Contabilidad General-
mente Aceptados en la Republica de Guatemala, tal como se describe en la Nota 2 a los
estados financieros.

Base de opiniodn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se descri-
ben mas adelante en nuestro informe en la seccion de Responsabilidades del Auditor en
Relacion con la Auditoria de los Estados Financieros. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion.

Enfasis en asunto

Base contable - sin calificar nuestra opinion de auditoria, indicamos que el Consejo
Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras Instituciones
Financieras (CCSBSQO) prepara sus estados financieros con base en Principios de Con-
tabilidad Generalmente Aceptados en la Republica de Guatemala, los cuales no difieren
con las practicas internacionales.

Responsabilidad de la Tesoreria y la Asamblea del Consejo

La Tesoreria es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en la Republica de Guatemala, descritos en la Nota 2 de los estados financieros y por
aquel control interno que la Asamblea del Consejo determine como necesario para per-
mitir la preparacion de estados financieros libres de errores materiales, tanto por fraude
como por error no relacionado con fraude.
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Responsabilidades del Auditor e Relacién con la Auditoria
de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de errores materiales y emitir un informe de auditoria que
contenga nuestra opinion. La sequridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria detectara siempre un error material cuando exista. Los errores pueden deber-
se a fraude, y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas de los usuarios,
tomadas con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepti-
cismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros, di-
seflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos, y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion.

e Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el
fin de disefar procedimientos que sean adecuados en las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Consejo.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados finan-
cieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las tran-
sacciones y eventos subyacentes de forma que logren su presentacion razonable.

o Obtuvimos suficiente y apropiada evidencia de auditoria con respecto a la informa-
cion financiera del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de
Seguros y de Otras Instituciones Financieras (CCSBSO), para expresar una opinion
sobre los estados financieros.

Evin A. Andrade
Superintendente de Bancos y Otras Instituciones Financieras (SBOIF)
Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras (CNBS)
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Balance general

Al 31 de diciembre 2022 y 31 de diciembre 2021
En dolares de los Estados Unidos de Ameérica

31/12/2022 31/12/2021

48

Activo circulante

Disponibilidades en Cuentas Bancarias (Nota 3) 259,368.81 207,419.53
Disponibilidades en Inversiones (Nota 3) 890,000.00 890,000.00
TOTAL ACTIVO 1,149,368.81 1,097,419.53
Pasivo circulante
Cuentas por pagar (Nota 4) 9,260.00 0.00
No circulante
Provision para Indemnizaciones Laborales (Nota 5) 7,803.91 0.00
TOTAL PASIVO 17,063.91 0.00
Patrimonio (Nota 6)
Excedentes acumulados de afios anteriores 1,097,419.53 976,388.81
Excedentes del periodo 34,885.37 121,030.72
TOTAL PATRIMONIO 1,132,304.90 1,097,419.53
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,149,368.81 1,097,419.53

Estado de resultados
Del 1 de enero al 31 de diciembre 2022 y 31 de diciembre 2021

En dolares de los Estados Unidos de Ameérica

31/12/2021 31/12/2020

Ingresos
Cuotas de membresia (Nota 7) 188,000.00 188,000.00
Ingresos por intereses (Nota 8) 26,411.32 27,315.25
TOTAL INGRESOS 214,411.32 215,315.25
Menos: Egresos (Nota 9)
Gastos de administracion 178,022.83 84,521.71
Gastos financieros 1,293.12 665.37
Gastos imprevistos 210.00 9,097.45
TOTAL EGRESOS 179,525.95 94,284.53
RESULTADOS DEL PERIODO 34,885.37 121,030.72

@ cCcsBSO
TESORERO

OTTO MARLON SANTOS HERN
TESORERO
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Notas a los Estados Financieros

Al 31 de diciembre 2022 y 31 de diciembre 2021
En dolares de los Estados Unidos de América

1. Antecedentes

El Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras
Instituciones Financieras (CCSBSO) es una asociacion sin fines de lucro, de conformidad
a las leyes de la Republica de Panama y lo previsto en sus estatutos.

El CCSBSO esta integrado por los siguientes Miembros Titulares: Superintendencia de
Bancos de Guatemala, Comision Nacional de Bancos y Seguros de Honduras, Superin-
tendencia del Sistema Financiero de El Salvador, Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras de Nicaragua, Superintendencia General de Entidades Financie-
ras de Costa Rica, Superintendencia de Bancos de Panama, Superintendencia de Bancos
de la Republica Dominicana y Superintendencia Financiera de Colombia. Su duracion
es perpetua, pero podra ser disuelto por voluntad de sus integrantes y de acuerdo a sus
estatutos.

Los objetivos primordiales del CCSBSO son mantener y propiciar una estrecha coopera-
cion e intercambio de informacion entre sus miembros, en todos aquellos aspectos que
persigan facilitar y mejorar las labores que a cada uno competen, mediante la celebra-
cion de convenios o acuerdos que se suscriban al efecto, de conformidad con la Ley de
cada pais asociado, impulsar toda actividad que tienda a armonizar nomenclaturas con-
tables, estadisticas, legislacion y métodos de trabajo, elaborar estudios de interés para la
supervision y en general realizar todo tipo de actividad que se considere de interés para
Sus miembros.

La Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocal se eligen por dos aflos y di-
chos cargos actualmente estan asignados asi: Presidencia, Superintendencia del Sistema
Financiero de El Salvador; Vicepresidencia, Superintendencia de Bancos y de Otras Insti-
tuciones Financieras de Nicaragua; Secretaria, Superintendencia Financiera de Colombia,
Tesoreria, Superintendencia de Bancos de Guatemala y Vocalia, Superintendencia Gene-
ral de Entidades Financieras de Costa Rica.

La Secretaria Ejecutiva Permanente fue creada, segun consta en el acta 01/2011 de fecha
29 de abril de 2011, siendo designada la licenciada Karina Velasquez Lemus, para ejercer
por tiempo indefinido el cargo de Secretaria Ejecutiva del CCSBSO, de conformidad con
el Acta de Asamblea General de Consejo No. 10-2021 del 10 de diciembre de 2021 en la
que ratifica su nombramiento. Asi como, la suscripcion de contrato para el ejercicio del
cargo a partir del 3 de enero de 2022.

Con fecha 17 de agosto de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Panama, emitio Resolucion Ejecutiva No. 9, por medio de la cual se reconoce al “Conse-
jo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de Seguros y de Otras Institucio-
nes Financieras” (CCSBSO), con la categoria de Organismo Internacional en la Republica
de Panama, otorgandole las prerrogativas y beneficios establecidos en el Decreto de
<\  Gabinete No. 280 del 13 de agosto de 1970, mediante el cual se establece el réegimen
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Nacional para el otorgamiento de privilegios e inmunidades a misiones Diplomaticas y
Oficinas Consulares Extranjeras y a miembros de ellos, a representantes de organismos
internacionales y a misiones especiales de éstas y de gobiernos extranjeros y a miembros
de ellas.

2. Base de preparacion de los Estados Financieros
Los estados financieros del CCSBSO han sido preparados de acuerdo con principios de
contabilidad generalmente aceptados en Guatemala, los cuales, para efectos del caso,

no difieren con las practicas internacionales.

Politicas Contables. Las principales politicas contables empleadas en la elaboracion de
los Estados Financieros son las siguientes:

Unidad Monetaria. Los registros y Estados Financieros del CCSBSO se valuan y expresan
en Dolares de los Estados Unidos de América.

Periodo Contable. Corresponde del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio, para
efectos de comparacion se tomaron como base los estados financieros al 31 de diciem-
bre del afio anterior, por ser estos los ultimos aprobados por el CCSBSO.

Disponibilidades. Las disponibilidades la integran por depdsitos en cuenta corriente y a
plazo con vencimiento de trescientos sesenta y cinco dias.

Cuotas de Membresia. Se registran como ingreso cuando se perciben.
Ingresos por Intereses. Se registran como ingresos por el sistema de lo devengado.

Egresos. Se registran como tales, cuando se incurre en el gasto.

3. Disponibilidades

La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es la
siguiente:

31/12/2022 31/12/2021

Institucion Vencimiento  Tasa Monto USS Monto USS
Banco G&T
Cuenta de cheques Continental, S.A. A la vista 0.00% 218,392.19 160,501.38
(Guatemala)
Cuenta de cheques Banistmo, S.A. A la vista 0.00% 40,976.62 46,918.15
(Panama)
Banco G&T
Certificado de Depdsito Continental, S.A. 23/06/2023 3.00% 890,000.00 890,000.00 |
(Guatemala) \
TOTAL 1,149,368.81 1,097,419.53
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4. Cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, las cuentas por pagar, se integran
asi:

Concepto 31/12/2022 31/12/2021
Redsoft Corp, S.A. 8,260.00 0.00
Rootstack, S.A. 1,000.00 0.00
TOTAL 9,260.00 0.00

5. Provisidon para Indemnizaciones Laborales

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la provision se integra asi:

Pais 31/12/2022 31/12/2021
Secretaria Ejecutiva del Consejo 7,803.91 0.00
TOTAL 7,803.91 0.00

6. Patrimonio

El Patrimonio del CCSBSO se detalla a continuacion:

Concepto 31/12/2022 31/12/2021
Excedentes acumulados de afios anteriores 1,097,419.53 976,388.81
Excedente del periodo 34,885.37 121,030.72
TOTAL 1,132,304.90 1,091,419.53

7. Cuotas de membresias

Corresponden a las cuotas de membresia para los aflos 2022 y 2021, pagadas por cada
uno de los paises miembros del CCSBSO:

Pais 31/12/2022 31/12/2021

Guatemala 23,500.00 23,500.00
Honduras 23,500.00 23,500.00
El Salvador 23,500.00 23,500.00
Nicaragua 23,500.00 23,500.00
Costa Rica 23,500.00 23,500.00
Panama 23,500.00 23,500.00
Republica Dominicana 23,500.00 23,500.00
Colombia 23,500.00 23,500.00
TOTAL 188,000.00 188,000.00
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8. Ingresos por intereses

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, los ingresos mensuales por
intereses, se integran como sigue:

Mes 31/12/2022 31/12/2021
Enero 2,237.69 2,422.08
Febrero 2,094.09 2,217.05
Marzo 2,326.27 2,460.88
Abril 2,247.54 2,382.30
Mayo 2,316.50 2,449.92
Junio 2,219.19 2,315.27
Julio 2,216.22 2,200.17
Agosto 2,211.71 2,200.49
Septiembre 2,119.29 2,130.01
Octubre 2,191.05 2,201.90
Noviembre 2,108.21 2,131.63
Diciembre 2,123.56 2,203.55
TOTAL 26,411.32 27,315.25

9. Egresos

Corresponden a gastos incurridos por el CCSBSO:

Gastos administrativos y financieros 31/12/2022 31/12/2021

Gastos de administracion 178,022.83 84,521.71
Gastos administrativos de la Secretaria Ejecutiva 141,061.36 77,961.71
Salarios y prestaciones 119,353.91 39,650.95
Derechos laborales 0.00 38,310.76
Provision para Indemnizaciones 7,803.91 0.00
Gastos de viaje 13,903.54 0.00
Servicios de comunicaciones e informaticos 32,916.00 6,560.00
Otros gastos 4,045.47 0.00
Gastos financieros 1,293.12 665.37
Gastos imprevistos 210.00 9,097.45
TOTAL 179,525.95 94,284.53
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