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ESTATUTO DEL CONSEJO CENTROAMERICANO
DE SUPERINTENDENTES DE BANCOS, DE SEGUROS
Y DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS!

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucién. Constitiyase bajo la denominacibon CONSEJO
CENTROAMERICANO DE SUPERINTENDENTES DE BANCOS, DE SEGUROS Y
DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS, la presente asociacion de caracter
internacional, sin fines de lucro, de conformidad con las leyes de la Republica de
Panama y lo previsto en el presente Estatuto, que en adelante se denominara “el
Consejo”.

Articulo 2. Definiciones. Para los fines del presente Estatuto, las definiciones
indicadas en este articulo, tanto en mayusculas como en mindsculas, singular o
plural, tendran los significados siguientes:

a) Superintendente: el funcionario ejecutivo de mas alto nivel del organismo
supervisor miembro del Consejo que oficialmente ostente la representacion legal
del mismo en su pais, independientemente de la denominacion que se le dé a
dicha posicion;

b) Superintendencias: las instituciones encargadas de ejercer la supervision
bancaria, de seguros o de actividades financieras, miembros del Consejo segun
lo establecido en el presente Estatuto;

c) Region: area geografica correspondiente a la extension territorial de las
Republicas de Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panama y Republica Dominicana; y

d) Mayoria calificada: el voto favorable de las tres cuartas partes de los miembros
del Consejo.

! Texto fiel del Estatuto aprobado por la Asamblea General del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos, de
Seguros y de Otras Instituciones Financieras en septiembre de 2013, el cual incluye la reforma del articulo 8 aprobada por la
Asamblea General en su reunion del 26 de noviembre de 2015, en Managua, Nicaragua, segun consta en el Acta No. 09/2015,
inscrito en el Registro Publico de Panama el 7 de julio de 2017.
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Articulo 3. Domicilio. El domicilio del Consejo estara ubicado en la Provincia de
Panama, Distrito de Panama, Corregimiento de Bella Vista, Avenida Samuel Lewis
Galindo, Torre HSBC, Mezzanine.

Articulo 4. Duracion. El Consejo tendra duracion indefinida y podra ser disuelto por
voluntad de sus integrantes, en la forma prevista en el presente Estatuto.

Articulo 5. Capacidad Civil. La capacidad civil del Consejo sera fijada por este
Estatuto y por las leyes de la Republica de Panama. Por tanto, el Consejo, para el
cumplimiento de sus objetivos, podra:

a) Comprar o recibir bienes inmuebles o muebles por cualquier forma licita de
transmision de bienes;

b) Disponer de sus bienes muebles e inmuebles, de forma licita para la obtencion
de sus propositos; y

c) Ejecutar en general, en la Republica de Panama o en cualquier parte del mundo,
todos los actos necesarios 0 convenientes para realizar los propdsitos del
Consejo.

Articulo 6. Representacion Legal. La representacion legal del Consejo la ejercera
el Presidente, y en su defecto, el Vicepresidente. En el territorio de Panama, también
sera el representante legal el Superintendente de Bancos de Panama.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL CONSEJO

Articulo 7. Objetivos. El Consejo tendra como objetivos primordiales los siguientes:

a) Mantener y propiciar una estrecha comunicacion, cooperacion e intercambio de
informacion entre las Superintendencias, en todos aquellos aspectos que
persigan facilitar y mejorar las labores que a cada una competen, mediante la
celebracion de convenios o acuerdos que se suscriban para el efecto, de
conformidad con la Ley que rige a cada pais;

b) Impulsar toda actividad que tienda a armonizar nomenclaturas contables,
estadisticas, regulacion, métodos de trabajo y practicas usuales relacionadas con
las actividades de regulacion y supervision de las instituciones que se
encuentren bajo la competencia de las Superintendencias;

c) Realizar estudios conjuntos sobre temas de interés para las Superintendencias;

d) Organizar programas de capacitacion, conferencias, seminarios, cursos vy
cualquier actividad que fortalezca el nivel técnico de los funcionarios, del
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personal de las Superintendencias, asi como la calidad y eficiencia de sus
procesos;

Recopilar y publicar estadisticas regionales y cualquier informacion de tipo
general que se considere de interés para los miembros del Consejo, asi como
para las entidades que se encuentren bajo la competencia de las
Superintendencias;

Asesorar a las Superintendencias cuando éstas lo soliciten;

Colaborar en el campo de su competencia y en la forma que se estime
pertinente, con los organismos multilaterales de integracion economica
centroamericana y de otras regiones, a solicitud de los mismos; y

En general, realizar todo tipo de actividades que se consideren de beneficio para
las Superintendencias que integran el Consejo.

CAPITULO 1l
LOS MIEMBROS

ARTICULO 8. Miembros. El Consejo estaréa integrado por los siguientes Miembros:

a)
b)

Superintendencia de Bancos de Guatemala;

Comisién Nacional de Bancos y Seguros de Honduras;

Superintendencia del Sistema Financiero de El Salvador;

Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones Financieras de Nicaragua;
Superintendencia General de Entidades Financieras de Costa Rica;
Superintendencia de Bancos de Panama;

Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana; y

Superintendencia Financiera de Colombia.

A cada uno de los miembros antes mencionados se le denominara Miembro Titular.

Ademas de los Miembros Titulares podran existir Miembros Colaboradores. Seran
Miembros Colaboradores aquellas Superintendencias que manifiesten interés de
pertenecer al Consejo, por su condicion de supervisor de origen de alguna institucion
con presencia en la region o que alguna de sus entidades supervisadas tenga una
participacion en grupos o conglomerados financieros de la region. Para ello, debera
presentar por escrito su solicitud al Consejo y su pertenencia o inclusion debera ser
aprobada por mayoria calificada de los miembros del mismo.

Los Miembros Colaboradores tendran los mismos derechos y deberes que los
Miembros Titulares, exceptuando el de poder elegir y ser electo a los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Tesorero.
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Articulo 9. Derechos. Son derechos de los miembros los siguientes:

a) Estar representados en la Asamblea General con derecho a voz y voto;

b) Solicitar por escrito a la Presidencia la inclusién de cualquier asunto en la agenda
de la préxima reunion de la Asamblea General e incluso exigir la convocatoria de
dicha Asamblea en las condiciones y requisitos previstos en este Estatuto; y

c) Tener acceso a las actividades y servicios que organice el Consejo de
conformidad con los planes aprobados por la Asamblea General.

Articulo 10. Deberes. Son deberes de los miembros los siguientes:

a) Asumiry cumplir los preceptos contenidos en el presente Estatuto;

b) Contribuir al sostenimiento del Consejo a través del pago de la membresia anual
gue determine la Asamblea General;

c) Cooperar en todo momento para el cumplimiento de los objetivos del Consejo; y

d) Guardar la debida confidencialidad de los temas que se abordan en el seno del
Consejo, salvo que la Asamblea General autorice de forma previa y expresa su
divulgacion.

Articulo 11. Afiliacion. Los Miembros del Consejo, por mayoria calificada, decidiran
sobre la afiliacion de nuevos miembros, para lo cual podran determinar los
procedimientos que estimen convenientes.

Articulo 12. Retiro. Los miembros del Consejo podran retirarse del mismo mediante
comunicacién escrita dirigida a la Presidencia. El Presidente hara del conocimiento
del retiro a los deméas miembros y del hecho se dejara constancia en el Acta de la
proxima Asamblea General.

El retiro de algin miembro no conllevara derecho a percibir beneficios econémicos
totales ni proporcionales en relacion al patrimonio del Consejo.

Aun cuando concurra el retiro de algin miembro, seguira vigente el deber de guardar
confidencialidad conforme lo establecido en el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINANCIERAS Y DE CONTROL

Articulo 13. Periodo Contable. Para fines contables y presupuestarios, el ejercicio
anual se computara del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. La contabilidad
del Consejo se llevara de conformidad con las Normas Internacionales aplicables, a



Estatuto del Consejo Centroamericano de Superintendentes de Bancos,
CCSBSO de Seguros y de Otras Instituciones Financieras

cargo del Tesorero de una Superintendencia distinta a la que ejerza la Presidencia y
la Auditoria, nombrado por la Asamblea General.

Articulo 14. Auditoria. Se practicara auditoria anual de las operaciones del Consejo,
que podra ser ejercida por una Superintendencia distinta de la que ostente la
Presidencia y la Tesoreria del Consejo o por una Firma que para tal efecto contrate
el Presidente, previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 15. Presupuesto. El Presupuesto del Consejo serd financiado con las
cuotas aportadas de los miembros, sin perjuicio de otros ingresos. Cada afio, la
Asamblea General determinard la cuota de membresia anual que deberan pagar los
miembros.

Los miembros del Consejo realizaran el pago de la cuota anual a mas tardar al 31 de
marzo de cada afio, conforme a la informacion que les comunique la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 16. Patrimonio. El Patrimonio del Consejo estar4 constituido por los
remanentes liquidos acumulados resultantes de los periodos de operacién, asi como
por los bienes adquiridos durante su existencia.

Con el propésito de incrementar su patrimonio, el Consejo podra realizar todo tipo de

actividades que sean compatibles con sus fines y objetivos.

CAPITULO V
ORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 17. Organos. Para el desarrollo de sus objetivos el Consejo contara con los
siguientes 6rganos:

A. Asamblea General, y
B. Junta Directiva, conformada por:

i. Presidente

ii. Vicepresidente
ili. Secretario
iv. Tesorero

v. Vocal
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Seccion A
ASAMBLEA GENERAL

Articulo18. Asamblea General. La Asamblea General constituye el 6rgano supremo
del Consejo y estard integrada por sus miembros, representados por su
Superintendente o su delegado debidamente acreditado.

Articulo 19. Reuniones y su Convocatoria. La Asamblea General se reunirda
ordinariamente, por lo menos una vez cada semestre del afio calendario.

Para las sesiones ordinarias, las convocatorias deberan hacerse del conocimiento de
los miembros con al menos un mes de anticipacion. Dicha convocatoria debera
incluir la agenda a tratar y cualquier otro documento que se estime necesario.

La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente en los siguientes casos:

a) A iniciativa del Presidente;

b) A solicitud escrita de por lo menos dos de sus miembros, dirigidas al Presidente; y

c) En cualquier tiempo y lugar sin necesidad de previa convocatoria, siempre y
cuando se encuentren presentes todos sus miembros y la agenda sea aprobada
por mayoria calificada.

Articulo 20. Publicaciones. Los acuerdos, resueltos y/o decisiones de cada
reunion de la Asamblea General se hardn constar en un Acta, de la cual se entregara
una copia a cada uno de sus miembros.

Articulo 21. Lugar. Las reuniones de la Asamblea General se celebraran en
cualquiera de los paises de las Superintendencias que sean miembros del Consejo o
en cualquier otro pais que se acuerde por mayoria de los miembros.

La Asamblea General podrd determinar los mecanismos para la rotacion de los
paises en los que se celebraran las asambleas.

Articulo 22. Quorum. Las reuniones de la Asamblea General se realizaran
validamente con la presencia de la mayoria simple de sus miembros.

Las decisiones se tomaran con la mayoria simple de los miembros presentes a
excepcion de aquellas que requieren la mayoria calificada de los miembros del

Consejo, siendo estas:

a) Las que impliquen la modificacion o derogatoria del presente Estatuto;
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b) La modificacion de la regla para la rotacion de la Presidencia;

c) La afiliacion de nuevos miembros;

d) La compra, venta, donacion de bienes y servicios cuyo valor exceda la suma de
cinco mil dolares de los Estados Unidos de América (USD$5,000.00), cuando los
MisSMos no estuvieren presupuestados; y

e) Elfuncionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

La participacion, de uno o mas de los miembros en la Asamblea General podra
realizarse en forma virtual, para cuyo efecto se grabard por cualquier medio que la
tecnologia permita y se hara una transcripcion literal de los acuerdos tomados, que
se asentara en el Acta correspondiente de la reunién virtual. ElI Secretario Ejecutivo
debera firmar el acta respectiva y remitir una copia de la misma por cualquier sistema
de transmision, a todos los miembros de la Asamblea General, quienes por ese
mismo medio deberdn manifestar su conformidad con el Acta, momento a partir del
cual entran en vigencia las resoluciones adoptadas.

Articulo 23. Atribuciones de la Asamblea General. Son atribuciones de la
Asamblea General, las siguientes:

a) Elegir a la Junta Directiva conforme a las reglas aprobadas por la Asamblea
General;

b) Designary remover al Secretario Ejecutivo;

c) Aprobar el plan estratégico del Consejo y el respectivo plan de trabajo anual;

d) Aprobar el presupuesto anual, su ejecucion y liquidacion;

e) Aprobar la inversion de los fondos del Consejo, a propuesta del Tesorero;

f) Aprobar la memoria anual de labores;

g) Velar porque se cumplan los objetivos del Consejo;

h) Crearlos comités de trabajo que considere necesarias;

i) Emitir, interpretar y derogar los reglamentos internos y otras resoluciones o
instructivos que requiera la ejecucion del presente Estatuto;

i) Interpretar, modificar o derogar el presente Estatuto;

k) Nombrar los Asesores del Consejo con base en la propuesta del Presidente;

[) Decidir sobre las solicitudes de afiliacion de nuevos miembros y conocer sobre el
retiro voluntario de los miembros del Consejo;

m) Aprobar los planes o programas de capacitacion;

n) Decidir sobre los destinos de los bienes del Consejo en caso de ser disuelto.

0) Cualesquiera otras no asignadas a la Junta Directiva,

p) Extender invitaciones para participar en las reuniones o actividades del Consejo
a cualquier persona natural o juridica, de caracter nacional o internacional, a fin
de tratar temas especificos relacionados con la regulacion y supervision
bancaria, 0 en general, para tratar temas que atafien al Consejo;

gq) Autorizar el establecimiento de oficinas del Consejo en cualquier pais de la
Region;

r) Conocer y aprobar los informes de Auditoria; y
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s) Resolver cualquier asunto que tengan por fin el cumplimiento de los objetivos del
Consejo.

Seccion B
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24. Junta Directiva. Estard conformada por cinco miembros, a saber, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Los miembros
de la Junta Directiva seran electos por la Asamblea General de conformidad con las
reglas aprobadas por la Asamblea para un periodo de dos afios y se iniciara el uno
de agosto del afio correspondiente. En todo caso los directores continuaran
ejerciendo el cargo hasta que los nuevos directores tomen posesion.

La Junta Directiva sera un 6rgano de direccion cuyas decisiones seran ejecutadas
por medio del Secretario Ejecutivo y del Tesorero.

Articulo 25. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra las
siguientes funciones:

a) Definir la agenda de la Asamblea General y la realizacion de otro tipo de
reuniones de interés para el Consejo;

b) Vigilar el cumplimiento del plan estratégico y del plan anual operativo del
Consejo;

c) Obtener la aprobacion del plan anual operativo de la Secretaria Ejecutiva;

d) Someter a aprobacién de la Asamblea General el proyecto de presupuesto
anual del Consejo;

e) Obtener apoyo técnico y financiero para el Consejo y vigilar su correcta
implementacion;

f) Evaluar las solicitudes de nuevos miembros y someterlas a la Asamblea;

g) Proponer a la Asamblea General los reglamentos internos, resoluciones o
instructivos para el buen funcionamiento del Consejo;

h) Vigilar la correcta atencion de los asuntos de tipo administrativo; y

i) Ejercer las demas funciones que le correspondan conforme a los acuerdos de
la Asamblea General del Consejo.

Articulo 26. Reuniones y Convocatoria de la Junta Directiva. La Junta Directiva
se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada semestre del aiio calendario a
iniciativa del Presidente.
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Para las sesiones ordinarias, las convocatorias deberan hacerse del conocimiento de
los miembros con al menos un mes de anticipacion. Dicha convocatoria debera
incluir la agenda a tratar y cualquier otro documento que estime necesario.

Articulo 27. Quérum. Las reuniones de la Junta Directiva se realizaran validamente
con la presencia de la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 28. Toma de Decisiones. Las decisiones se tomaran con la mayoria simple
de los miembros presentes.

Articulo 29. Publicaciones. Los acuerdos, resueltos y/o decisiones de cada reunién
de la Junta Directiva se haran constar en un Acta, de la cual se entregara una copia
a cada uno de sus miembros.

Seccion B.1
PRESIDENTE

Articulo 30. Presidente. El cargo del Presidente sera rotativo entre los Miembros
Titulares del Consejo, conforme a la regla aprobada por la Asamblea General y sera
ejercida por el titular de la Superintendencia a la cual corresponda.

Articulo 31. Atribuciones del Presidente. Son atribuciones del Presidente del
Consejo, las siguientes:

a) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,
directamente o por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

b) Presentar la agenda para las reuniones de la Asamblea General;

c) Presidir las reuniones de la Asamblea General,

d) Autorizar con su firma los documentos del Consejo y conjuntamente con la del
Secretario Ejecutivo, las actas de las reuniones de Asamblea General;

e) Ejecutar las resoluciones emitidas por la Asamblea General;

f) Ejercer la Representacion Legal del Consejo;

g) Velar por la correcta ejecuciéon del presupuesto anual del Consejo;

h) Rendir cuentas de la ejecucion y liquidacion del presupuesto anual, a la
Asamblea General;

i) Proponer a la Asamblea General los planes y programas de trabajo, sugiriéndole
el orden de prioridades;

j) Presentar a la Asamblea General la memoria anual de labores;

k) Nombrar a los Asesores de la Presidencia,
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[) Otorgar y delegar los Poderes que se consideren necesarios, siempre y cuando
sea autorizado por la Asamblea General de manera previa y expresa;

m) Extender invitaciones para participar en las reuniones o actividades del Consejo
a cualquier persona natural o juridica a fin de tratar temas especificos de interés
del Consejo;

n) Presentar el plan estratégico a la Asamblea General; y

0) Ejercer las demés funciones que le asigne la Asamblea General y aquellas que le
correspondan conforme al presente Estatuto.

Seccién B.2
VICEPRESIDENTE

Articulo 32. Vicepresidente. La Vicepresidencia la ejercera el Superintendente del
Miembro Titular del Consejo que segun la regla de rotacién le corresponda asumir la
Presidencia en el proximo periodo.

Articulo 33. Funciones del Vicepresidente. El Vicepresidente desempefara las
funciones que le encomiende el Presidente o la Asamblea General. Ademas, en
ausencia, caso fortuito o fuerza mayor, sustituye al Presidente.

Secci6én B.3
SECRETARIO

Articulo 34. Secretario. El Secretario sera escogido por la Asamblea General y su
funcién serd elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva, llevar el
correspondiente libro de actas y atender todos los asuntos que ésta le requiera.

Seccion B.4
TESORERO

Articulo 35. Tesoreria. La Tesoreria la ejercera la Superintendencia Miembro Titular
del Consejo que elija la Asamblea General.

A la Tesoreria le correspondera:

a) Recibir las cuotas anuales que aporten sus miembros;
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b) Proponer a la Asamblea General la inversion de los fondos del Consejo en
valores liquidos, seguros y rentables, en funcion de los objetivos del Consejo;

c) Realizar los pagos definidos en el presupuesto anual y otros que autorice la
Asamblea General,

d) Llevar los registros contables debidamente documentados, elaborar los estados
financieros mensuales y los informes financieros anuales;

e) Elaborar los informes de tesoreria para la aprobacion de la Asamblea General,
con la periodicidad que ésta establezca; y

f) Las demés funciones que le asigne la Asamblea General y las que le
corresponda conforme al presente Estatuto.

Seccién B.5
VOCALIA

Articulo 36. Vocalia. La vocalia la ejercerd un Superintendente escogido por la
Asamblea General y su funcion sera la de coadyuvar con su voz y voto con las
decisiones de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 37. Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva es la unidad
administrativa y técnica a cargo de un Secretario Ejecutivo designado por la
Asamblea General. Los aspectos operativos de la Secretaria Ejecutiva se regiran
conforme al procedimiento interno que apruebe la Asamblea General.

Articulo 38. Funciones de la Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva tendra a
su cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar el acta de reuniones de la Asamblea General, asi como llevar el
correspondiente libro de actas;

b) Proponer al Presidente la agenda de la Asamblea General y la realizacion de otro
tipo de reuniones de interés para el Consejo;

c) Asistir al Presidente en la ejecucion de todas las Resoluciones emitidas por la
Asamblea General;

d) Llevar el registro y documentacion de la afiliacion y retiro de los miembros
colaboradores;

e) Gestionar y dar seguimiento al plan estratégico y al plan anual operativo del
Consejo;

f) Elaborar el plan anual operativo de la Secretaria Ejecutiva;

g) Coordinar las actividades de los Comités de Trabajo que se integren, asi como la
implementacion de sus propuestas;
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h) Trasladar las ponencias al Presidente para ser conocidas por la Asamblea
General;

i) Elaborary presentar al Presidente el proyecto de presupuesto anual,

j) Coadyuvar con el Presidente en la correcta ejecucion del presupuesto;

k) Elaborar anualmente el proyecto de memoria de labores del Consejo;

[) Mantenerse actualizado en practicas de supervision;

m) Participar como delegado del Consejo en reuniones Yy talleres técnicos, cuando
sea autorizado por el Presidente;

n) Obtener y gestionar apoyo técnico y financiero para el Consejo;

0) Dar tramite a las solicitudes de nuevos miembros;

p) Proponer al Presidente los reglamentos internos, resoluciones o instructivos para
el buen funcionamiento del Consejo;

gq) Atender todos los asuntos de tipo administrativo; y

r) Ejercer las demas funciones que le correspondan conforme a los acuerdos del
Consejo y las que encomienden el Presidente y la Asamblea General, segin sea
el caso.

CAPITULO VII
COMITES DE TRABAJO Y PLAN ESTRATEGICO

Articulo 39. Comités de Trabajo. Para el mejor desarrollo de las funciones del
Consejo, éste contara con los comités de trabajos permanentes y/o extraordinarios
gue decida la Asamblea General. Cada Comité se encargara de los asuntos de su
competencia y su relacion con la Asamblea General se harda por medio de la
Secretaria Ejecutiva, quien debera coordinar su funcionamiento. Los comités de
trabajo se integraran con las personas designadas por los Superintendentes de cada
pais, entre los cuales se elegiran un coordinador y su suplente.

Articulo 40. Plan Estratégico. El plan estratégico se desarrollara de acuerdo a las
directrices que establezca la Asamblea General y sera revisado una vez al afo, o
cuando la Asamblea General lo estime conveniente.

CAPITULO VIII
DISOLUCION
Articulo 41. Disolucidén. El Consejo se disolvera por las causas siguientes:
a) Por mayoria calificada de los Miembros del Consejo en Asamblea General

presencial; y
b) Por causas determinadas en la legislacion panamenfa.
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Articulo 42. Liquidacion. Acordada o decretada la disolucion, la Asamblea General
designara como Liquidadores a dos Miembros que, junto al Presidente y al Tesorero,
procederan a efectuar la liquidacion.

Se efectuard la liquidacion, enajenando los bienes patrimoniales, pagando sus
deudas, cobrando sus créditos y fijando el remanente liquido resultante, si lo hubiere.

El remanente patrimonial resultante de la liquidacion serd distribuido entre sus
Miembros Titulares de manera proporcional al aporte acumulado realizado por cada
uno de ellos al momento de la disolucion del Consejo.

La disolucién y liquidacion debe ser notificada al Ministerio de Gobierno de la
Republica de Panama e inscrita en el Registro Publico.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43. Conflicto de Normas. En caso de conflicto entre el presente Estatuto,
cualquier otra disposicion emanada del Consejo y la legislacion interna de cada pais,
prevalecerd ésta ultima.

Articulo 44. Reforma al Estatuto. Cualquier propuesta para reformar el presente
Estatuto, deberd enviarse en forma concreta y razonada al Presidente, quien la
remitira a todos los miembros del Consejo y su discusion se incluird en la proxima
Asamblea General para su aprobacion.

La propuesta de modificacion debera ser aprobada en Asamblea General por la
mayoria calificada de los Miembros del Consejo.

La reforma debe ser aprobada por el Ministerio de Gobierno de la Republica de
Panama e inscrita en el Registro Publico.
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